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Programme de formation

a la fonction publique internationale
Yaounde, Paris, Genave, 3 décembre 2001 au 28 juin 2002

[.- CONTEXTE

Ce programme de formation a été cetenu par les instances de la Francophenie comme s'inscrivaat dans iz cadre du
« Plan d'urgence pour la relance dic Francais dans les organisarions intermationales ». 1l s'adresse 4 des spécialistes
des secteurs privé et public de diverses disciplines et a pour objectif d=2 leur apporter une bonne connaissance des
mécanismes de la diplomatie multilatérale, du fonctionnement des ocganisations internationales

et des outils
nécessaires pour faciliter leur insertion éventuelle dans celles-ci.

S’appuyant sur le potentiel’'de formation d’établissements spécialisés situés dans les pays membres de la Francophonie,
le prograrnme est mené en partenariat avec 'lnstitut des Relations Intermationales du Cameroun (IRIC, Yaoundd),

I"Institut International d"Administration Publique (IIAP, Paris), 1'Institut des Nations Unies pour la Formation et la
Recherche (UNITAR, Genéve), sous le controle scientifique et technique de ceux-ci.

II. - OBJEC’] IF

Acces fac1hte a la foncuon pubhque mtemamnal

Constitution d’un vivier de candidats pour des postes ouverts au prowraim”ne des Jeunes experts fr:mcophones dans les
orwamsanons internationales.
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‘z\ [I1. - RESULTATS ESCOMPTES DE LA FORMATION
|
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Maitrise des mécanismes du svstéme multilatéral (histoirz. droit. Sconormie <t domaines de competence des
\ : organisations internationales).
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Connaissance pratique du fonctionnement des organisations internationales

- ELEMENTS DE CONTENU

Les relations internationzles de 1943 2 nos jours

Présentation des organisations internationales (structurs, competence. fonctionnemizng
La fonciion publique intemationale

Relations dconomiques internationales

Gestion financiére internationale

Introduction au droit public intermationul

Meéthodologie et techniques de communication ; ;

[ntroduction aux nouvelles technologies de I'information
Anglais professionnel
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Y.~ PUBLIC ET PAYS CONCERNES

= Tout ressorussant des pays du Sud et d"Europe centrale et orizntate, membres de la Francophonie. 2 I'exclusion
des binatienaux franco-X,

Y

Agd de 23 4 32 ans, Les dossiers des candidats dgés de moins dez 30 ans sont examinés lors d'un premier 1our.
avec efiet de priorug,

Y

Avant une formation supérieure. au minimum de niveau maitrise. dans les domaines d action des orzanisaiions
intermationales, notamment : Relations internationales - Droits de 'Homme - Education - Informa-ion.
Communication et Nouvelles technologies - Développement et développement durable - Normalisation -
Envircnnement - Commerce international - Ressources humaines - Santé -Agronomie.

i

Justifiant d'une expérience professionnelle dans le public ou le privé, d'au moins 2 ans en contine. ou de * ang
en discontinu,

i

Avant une maitrise de la langue francaise, écrite et orale, attestéz s'il v a lieu par des dipldmes. ou des cartiticats
{tvpe DELF ou DALF) : voir encadré ci-dessous, second alinda,

Y

Avant une maiteise de Uanglais, &crit et oral, attestée par des dipidmes ou des certificats (de tvpe Tostel),

S
-

Ayant ene bonne connaissance de 'informatique (maitrise de quelques logiciels de basz).

Cette formation ne concerne pas les diplomates, aussi longtemps qu'ils restent attachés i leur

administration. -

2. Niveau en frangais : dans le cas des ressortissants des pays n'ayant pas le francais comme langue officielle ou
langue officielle d'enseignement, les candidats devront aveir subi avec succes des tests de piveau en francais

(type DELF ou DALF), prés les missions culturelles des postes francophones, les alliances francaises ou tout

cadre de substitution, selon les recommandations du correspondant national de I’ Agence.
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VI. - PREPARATION INDIVIDUELLE DU PARTICIPANT =~

Chaque participant est invité 2 apporter, lors de la formation, une note dactylogmphié; de cing pages environ faisant le
point sur une problématique de son pays. Les contributions des participants feront I"objet d"une présentation orale.

VII. - DEROULEMENT DES TRAVAUX

La formation, d'une durée totale de 7 mois, se composera de cours théoriques, de travaux praiiques et dz /isites
d’organisations internationales, réalisés succassivement 3 Yaoundé (6 semaines), Paris {4 semaines de formuticn et 2
semaines d'évaluation finale) et Genéve (i mois). complétés par 3 mois de stage pratique. Le stage n'implique
aucune garantie de recrutement.

Un contrdle régulier des connuaissances donnant licu & une évaluation sera assurs A chaque étape de la formation. Cas
¢valuations seront prises en compte en méme temps que les césultats obtenus lors d'un examen final, comporant fa
soutenuncz du mémoire de stage et un entretien avec un jury. A l'issue de cette épreuve finale, il sera, fonction (e wous
ces cesullats, remis A chaque participant soit un dipldme cectifiant soit une simple attestation de participation

Les instituts de formation partenaires se réservent le droit d'intarrompre 3 tout moment la formasion de tout pari.cipant

qui ne satsferait pas aux obligations imposdes par le programme, ou dont le niveau linguistique 2n frangais corune en
anglais serait jugé insuffisanc. |

-




VIII. - CONDITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

. MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidatures doivent étre obligatoirement présentées au moyen d'un formulaire visé et transmis par e
Correspondant national de 1'Agence du pays dont le candidat est.ressortissant. Il est recommandé d’étucier
attentiveruent ce formulaire avant de le remplir de facon aussi compléte que possible.

Chaque candidat dott joindre  son dossier une lettre de motivation manuscrite faisant clairement ressoptic ses atene

dz la formation et ses projets personnels dans la perspective d'une carriere internationale, ainsi aqu'un
Curriculum Vitae, au format classique.

Les formulaires de candidature sont disponibles sur les points suivants :

> Asgence [ntergouvernementale de la Francophonie @ Direction des Langues et de 'Ecrit et sur le site nterner de
I'Agence : http://agence.francophonie.org,

b

Correspondants nationaux de ['Agence,
> Commissions rationales de la Francophonie,

> Bureaux régionaux de l'Agence,

Y

Représentations permanentes de I'Organisation internationale de la Francophonie,

> [RIC (Yaoundé),
> [IAP (Paris) et sur le site Internet de I'lLAP,

> U\IITAR (Genevc) et sur Ic site Inte:met de I'U\TITAR

> Ambassades des pays membres a Pans :ff.'-_? ':'f""-"‘f'-';',‘_‘ o

—

> Ambassades des pays francophones dans les pays du Sud et d’Europe Ccntrale

- A.\'

2. SELECTION DES CANDIDATURES

Une commission de sélection examinera les candidatures et statuera le 11 octobre 2001. Les candidats retenus seront
personnellement avis€s par courrier avant {e 31 octobre 2001.

N.B. Les dossiers incomplets et les candidatures reques aprés le 21 septembre 2001, date limite de récepticn ne seront
\ pas pris en compte. [1 ne sera fait aucun appel de ce délai.

PRISES EN CHARGES DES CANDIDATS

!
|
‘ L'AIF prendra a sa charge. & ['exclusion de tout autre :
| > le colt de ia formation.

> les frais d'nébergement. aux conditions prévues par les partenaires de I'Agznce (1),

> fes frais de vovage aller et retour du lieu de résidence au premier lieu de formation et entre les licux de formation
et de stage. au tarif le moins ondreux pour 1" Agence (billets non modifiables), & 'exclusion de tout autre rais,

> les frais de visas,

(9% ]
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> une allocation hebdomadatre destinds 3 couveir les menues dépenses : le montant de cette allocation est éiabl par

les partenaires de I'Agence (IRIC, ILAP. UNITAR). en accord avec celle-ci, et ne peut 2tre en aucun cas révisé ep
. l

cours de formation (1) .

> les frats d'assurance en responsabiliid civile.

> les frais médicaux et d hospitalisation pour l2s affections contractées durant iz séjour.

[X.-DEPOT DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidature doivent étrz adr23sés. sous couvert du Correspondunt nutional de 1" Agence, qui transmretira
par CourTier d :

Monsieur [sidore NDAYWEL E NZIEM

Direcreur des Langues et de ['Ecrit
Agence Intergouvernementale de la Francophonie
13, Quat André Curoén — 75015 PARIS
Tel. : 0144373302 Télécopie : O1 44 57 32 54/42

Date limite impérative de réception des candidatures : 21 septembre 2001

Aucun env01 personnel ne sera accepte. Les envois par télécopie ne seront pas en tant que
tels pl‘lS en compte par la commission de selectmn
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(1) — Les services de |'[1AP, qui assurent la coordination pédagogique de ce programme de formation, pourront le cas échéuntetrs
solhicités, durant la période d'appel 2 candidatures, pour répondre wux demandes d'information concernant les ¢onditions
d’hebergement et |'allocation hebdomadaice mises en place.
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